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Var utgangspunkt for diskrimineringspolicyn ar att alla manniskor har lika varde och att varje
manniska ska ha mgjlighet att utvecklas efter sina férutsattningar oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell laggning, konsidentitet eller -uttryck samt fysiska, psykiska och intellektuella
funktionsvariationer. Det innebar att alla medlemmar ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och méjligheter inom Norrscen.

Vi stréavar efter att skapa en trygg arena for demokratiska samtal. Vi tror pa omsorg om
varandra, att forsoka tolka varandra valvilligt och nyfiket. Vi tror pa allas frihet till eget uttryck,
egen definition av identitet och ritt till sin egen berattelse, s ldnge det inte sker pd bekostnad
av andra.

Var férening ska vara en plats dar vi har nolltolerans mot diskriminering och krankande
behandling.

STYRELSENS ANSVAR

Styrelsen ansvarar for att arbeta fraimjande, férebyggande och férhindrande/atgardande pa
foljande satt:

e Framjande arbete:

o Inom NORRSCEN arbetar vi framjande for en tillatande, 6ppen och respektfull
atmosfar, savél internt som under eller i samband med publika evenemang.

o Vi bemdter varandra och andra med respekt, vanlighet och 6ppenhet.
o Vi uppmuntrar ett klimat dér vi kan pdminna varandra, ldra av varandra och
utvecklas tillsammans nér det géller begransande normer. Det ska vara tillatet

att misslyckas men ocksé pabjudet att utvecklas.

o Viarbetar aktivt med att ge utrymme till personer och réster med olika
perspektiv, och att verka framjande for decentralisering och normkritik.

o lintern och extern kommunikation stravar vi efter att forhalla oss normkreativt.
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e Forebyggande arbete:

o Vi utbildar oss fortlépande under eget ansvar om fragor som ror de olika

diskrimineringsgrunderna.

o Vigararligen igenom och uppdaterar denna diskrimineringspolicy.

o Vi pratar om potentiella scenarion infér arrangemang sa vi kdnner oss trygga
och forberedda om nagot skulle intréffa.

o Viarbetar férebyggande infér alla vara evenemang enligt checklista for

tillganglighet (se bilaga 1.1).

o Vi kommunicerar var vardegrund till alla vara samarbetspartners, medarrangérer

och medverkande.

o Diskrimineringspolicyn skickas ut till alla medlemmar tillsammans med 6vriga

arsmoéteshandlingar infor varje darsmote.

e Forhindrande/atgardande arbete:

o Idefall viblir varse om krankningar, diskriminering och/eller trakasserier, saval

internt som under eller i samband med publika arrangemang, bér var och en av

oss ett ansvar att ingripa pa tillborligt satt.

o Beroende pa hédndelsens art, var egen kompetens och den utsattes 6nskemal

kan vi anvanda oss av exempelvis foljande metoder:

Samtal, enskilt eller medlande

Uttalat avstandstagande (om nagon exempelvis yttrar nagot
problematiskt fran scenen under ett arrangemang)
Diskvalificering, avbryta framtradande och/eller portning fran lokal
Uteslutning fran férening och/eller styrelse

Anmalan/hjalp med anmalan till myndighet

| de fall vi har svart att géra en bedémning om lampligt ingripande, eller
t.ex. upplever att vi saknar egen kompetens, ar vi ansvariga for att ta
kontakt med i férsta hand 6vriga styrelsemedlemmar och/eller ansvariga
pa plats under ett arrangemang och i andra hand extern
kompetens/myndighet for rddgivning och hjalp att hantera situationen.
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VID FOREKOMST AV DISKRIMINERING ELLER KRANKANDE BEHANDLING

Om du eller ndgon annan upplever diskriminering eller krankande behandling ska du genast
kontakta styrelsen fér Norrscen. Det ar styrelsens ansvar att diskrimineringspolicyn f6ljs.
Styrelsen har rétt att utesluta medlemmar som inte féljer var policy.

For information om vad som rdknas in under begreppen diskriminering och krdnkande
behandling, se bilaga 2.1.
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Bilaga 1.1

Féljande checklista for tillganglighet och trygghet behéver gas igenom infér varje publikt

darrangemang.

Finns det:

Ramp/hiss och mgjlighet till méblering sa lokalen &r tillganglig for ndgon som kor
rullstol?

Handikappanpassad toalett?

Ljudférstarkning/horselslinga?

Vem som ar huvudansvarig fran NORRSCENSs sida?

Vem som ar ansvarig fran medarrangor/lokaldgares sida?

Var utrymningsvagarna finns?

Var sldackningsutrustning vid brand finns?

Om det finns ndgra sarskilda riskfaktorer i samband med (fére/under/efter)
arrangemanget (exempelvis alkoholservering, politiskt “kansligt” innehall osv.), och har
vi pratat igenom dessa?

Uttala namn korrekt pa deltagande poeter?
Anvanda ratt pronomen, alternativt undvika anvandande av pronomen?

Kommunicerat ut lokalens tillganglighet i annonsering och liknande?
Kommunicerat ut var vardegrund till alla samarbetspartners, medarrangérer och
medverkande?
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Bilaga 2.1
Vad &r diskriminering, krdnkande sarbehandling och trakasserier ?
Férklaringar hdmtat frdn RFSL

Direkt diskriminering &r ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan i en
jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss kénsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillh6righet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell liggning eller viss alder.

Instruktion att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera ndgon annan.

Kriankande sarbehandling avser handlingar som upplevs som krdnkande av den eller de som utsatts for
dem. Handlingarna upplevs ofta som obegripliga och oréattvisa. Handlingarna kan medféra att de som
drabbas hamnar utanfér den sociala gemenskapen. Det dr vdrre om det upprepas och pagar under en
langre tid. Varningssignaler for krankande sarbehandling &r till exempel samarbetssvarigheter,
personkonflikter, s6kande efter syndabockar, arbetsklimat som préaglas av tryckt stdmning, en jargong
eller skamt som alla inte dr bekvdma med, hég sjukfranvaro, hég personalomséttning, minskande
effektivitet och produktivitet.

Mobbning kan utvecklas till foljd av trakasserier. | studier av mobbning &r det vanligt att mobbning
definieras som aterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod (oftast minst ett halvar) riktade
mot enskilda eller en grupp. | definitionen ingar ocksa att det rdder en obalans i makt mellan den som
mobbar och den som blir mobbad och att handlingarna leder till att den som mobbas stills utanfér den
sociala gemenskapen.

Trakasserier dr ett agerande som kranker ndgons vardighet. Trakasserier kan till exempel vara att ge
uttryck for forlgjligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet. Det kan handla
om beréringar, tafsande, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande och som uppfattas
nedvdrderande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran flirt genom att de anses eller uppfattas som
ovdlkomna. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kdnner sig féroldmpad, hotad,
krénkt eller illa behandlad. Det ar den utsatte som avgor vad hen anser vara féroldmpande, hotande,
krankande eller illa behandling. M&ten och relationer bér praglas av 6msesidighet och samtycke. Det &r
darfor viktigt att varje person tar ansvar for att ens beteende dr vilkommet genom att stélla frdgor och
vara lyhord. Det ar ocksa viktigt att vi tar ansvar f6r varandra i sociala sammanhang, eftersom det kan
vara svart att sdga till nédr en blir utsatt fér sexuella trakasserier. Ett vilkomnande och &ppet klimat
underlattar for den enskilde att kunna uttrycka om ett beteende &r ovdlkommet.

Bristande tillganglighet &r nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skéliga tillganglighetsatgarder fér att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan samma funktionsnedsattning.



